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Brollach

Ta athas orainn Plean Corparaideach na Gniomhaireachta Bainistiochta Rialtais Aitivil
2026 - 2030 a chur i lathair, ina leagtar amach ar misean, ar spriocanna agus ar gcuspoir{
do na blianta amach romhainn.

Is gnfomhaireacht stait i an GBRA a chuireann réimse seirbhis gairmiula ar fail d'tdarais
aitiula agus thar a gceann; priomhfheidhmeannaigh Udarais aitiula tri Chumann na
mBainisteoiri Contae agus Cathrach (CBCC); an tAire Tithiochta, Rialtais Aitivil agus
Oidhreachta, agus ranna rialtais eile. Comhoibrimid freisin le lionra éagsuil de phairtithe
leasmhara eile, le naisc laidre a fhorbairt idir tosalochtafl aitidla agus naisiunta.

Cuireann udarais aitiula breis is 1,100 seirbhis ar fail a théann i bhfeidhm ar shaol daoine
gach 3. NI mdr don rialtas aitidil oiriunud go leanunach chun freastal ar riachtanais
athraitheacha ar bpobal. Comhoibrimid leis na 31 Udaras aitivil ar fad chun a chinntiu go
seachadtar seirbhisi agus beartais go héifeachtuil agus go costéifeachtach, agus ag an am
céanna ag tacu leo athru a spreagadh agus feidhmiocht a fheabhsu.

O bunaiodh { in 2012, t& an GBRA ag comhlionadh a sainordaithe go seasta. Agus ar bPlean
Corparaideach a fhorbairt againn, chuamar i gcomhairle go forleathan lenar bhfoireann
agus lendr bpairtithe leasmhara. Léiritear leis an bplean nua seo an chéad chéim eile |
bhforbairt leantinach an GBRA, Le rél agus tionchar an rialtais aitiuil in Eirinn a fheabhsu.

Taimid tiomanta dar misean athnuaite a chomhlionadh mar chomhphairti iontaofa, ag
nascadh, ag comhoibrid agus ag nudil chun an rialtas aitidil a chumhachtd chun torthai
dearfacha a bhaint amach do phobail.

Agus ar bpriomhluachanna lUfaireachta, gairmidlachta, ceannaireachta réamhghniomhach,
ionracais, nualaiochta, agus an leas coiteann chun tosaigh, chomhoibriomar le foireann
agus le pairtithe leasmhara chun Plean Corparaideach uaillmhianach ach indéanta a
chruthd chun treoir a thabhairt dar gcuid oibre thar na cuig bliana ata amach romhainn.

Ag féachaint ar an gcomhthéacs nios leithne ina n-oibrimid, ta go leor dushlan roimh

an rialtas aitidil, agus is iad na cinn is prainni na tithiocht shadisialta agus inacmhainne a
sholathar, dul i ngleic leis an athru aeraide, mifhaisnéis agus bréagaisnéis a chomhrac,
agus cibearshlandail a bhainistiu. Beimid mar chomhphairti larnach ag tacu leis an obair
seo go léir.

Taimid feasach freisin ar na deiseanna a chuireann teicneolaiochtai nua i lathair, amhail
Intleacht Shaorga, agus glacfaimid leo go heiticiuil, agus iad a ionchorpru inar gcuid oibre
chun éifeachtulacht agus nualaiocht a fheabhsu.

Leagtar amach ar n-uaillmhian i dtri sprioc sa phlean seo. Ta 26 cuspdir mar bhonn agus
taca ag ar spriocanna, agus bainfear gach ceann acu amach tri shraith gniomhartha. Taimid
tiomanta go hiomlan do chur chuige inbhuanaithe i ngach rud a dhéanaimid, agus ta cur
sios déanta againn ar an gcaoi a bhfuil ar gcuid oibre ailinithe le Spriocanna Forbartha
Inbhuanaithe na Naisitin Aontaithe (SFInna).
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Tacoimid le seachadadh seirbhisi rialtais aitidil ardchaighdedin, chomh maith le feabhas
a chur orthu agus iad a luathu. Oibreoimid le pairtithe leasmhara chun naisc agus
comhoibril a neartd, d'fhonn tionchar dearfach a imirt ar fhorbairt beartais a mbionn
tionchar acu ar sheachadadh na seirbhisi sin. Tri cumhacht a thabhairt dar ndaoine agus
iad a chumasu, bainfimid sarmhaitheas amach agus solathréimid luach, ag feidhmiud mar
eagraiocht ata solubtha agus cuimsitheach, agus ceann ata tiomanta ag an nualaiocht.

Beidh cur i bhfeidhm an phlean seo bunaithe ar phriomhchumasairi, lena n-airitear ar
ndaoine, maoiniu, teicneolaiocht, sonrai, agus eispéireas Usaideoiri. Is iad ar ndaoine

an ceann is tabhachtai diobh seo, agus taimid tiomanta meas a bheith againn ar ar
bhfoireann agus tacu lena bhforbairt. Cuirfimid obair bhrioch agus thairbheach ar fail a
mbeidh ar bhfoireann broduil aisti, agus leanfaimid orainn chun déanamh cinnte go bhfuil
an GBRA agus rialtas aitiuil ar na fostoiri is fearr, ag mealladh, ag coinneail agus ag forbairt
foirne go dti a lanacmhainneachta.

Agus an Plean Corparaideach seo a fhoilsid againn, aithnimid go bhfuil obair an Tascfhdrsa
um Dhaonlathas Aititil sna céimeanna deiridh agus go bhféadfadh an tAire Tithiochta,
Rialtais Aititil agus Oidhreachta moltaf a thabhairt don Rialtas bunaithe ar mholtai én
Tascfhérsa. D'fhéadfadh sé sin athrd a dhéanamh ar an gcaoi a n-oibrimid sa deireadh, ag
dirid ar an nga ata ann chun fanacht solubtha agus freagruil do chinnti Rialtais a bhfuil sé
mar sprioc acu ar ndaonlathas a chosaint.

Déanfar an Plean Corparaideach cuig bliana seo a sheachadadh tri phleananna oibre
blianttla dinimicitla. Déanfaidh Bord an GBRA maoirseacht ar an dul chun cinn. Ta ar
dtiomantas chun tacu le hudarais aitidla bunaithe ar dhirid ar luach ar airgead, ar thorthal
intomhaiste agus ar ailinid leandnach ar struchtdr agus ar bprdiseas le riachtanais
athraitheacha an rialtais aitiGil. Chun na criche sin, tdimid tiomanta d'athbhreithniu
meantéarmach a dhéanamh in 2028, agus cursa a cheartd mas ga.

Ba mhaith linn bufochas a ghabhail le foireann agus le bord an GBRA as a gcuid oibre
luachmhaire le cuig bliana anuas, chun cabhru leis an eagraiocht a rath a bhaint amach.

Ba mhaith linn buiochas a ghabhail freisin le gach duine a chuir le forbairt an Phlean
Chorparaidigh seo. Taimid ag tnuth le bheith ag obair lendr bpairtithe leasmhara chun
tacu le fas agus sarmhaitheas leandnach an GBRA sa chéad deich mbliana eile.

Plean Corparaideach GBRA 2026 -2030 5



Cé Muid Féin

s gnfomhaireacht stait  an Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aiticil (GBRA) faoi
choimirce na Roinne Tithiochta, Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta (RTRAO).

Cuireann an GBRA ceannaireacht straitéiseach agus comhordu ar fail chun go

mbeadh Udarais ditidla in ann seirbhisi a dhearadh, a fhorbairt agus a sheachadadh a
chomhlionann riachtanais an phobail. Cludaionn ar gcuid oibre raon leathan seirbhisi
gairmiula d'udarais aitiula, lena n-airitear tacaiocht don Chumann na mBainisteoiri Contae
agus Cathrach (CBCC), ceannaireacht ar thionscadail naisitinta, agus rannphairtiocht le
pairtithe leasmhara éagsula chun ionadaiocht a dhéanamh ar leasanna na n-Udaras aitiuil.

An Obair a Dhéanaimid

Cuireann an GBRA réimse leathan seirbhisi gairmitla, saineolas praiticitil agus réitigh
straitéiseacha ar fail d'udarais &ititla. Airitear leis sin comhairle, acmhainni, ceannaireacht
agus rannphairtiocht phraiticidil a sholathar i dtionscadail agus i dtionscnaimh. Cludaionn
ar saineolas speisialtdireachta comhairleoireacht daoine, forbairt ceannaireachta,
bainistiocht tionscadal, forbairt leabharlainne, airgeadas, slainte agus sabhailteacht,
solathar, agus cumarsaid. Chomh maith leis sin, cuirimid ar chumas Bhord an GBRA agus
an CBCC a gclair oibre a chur i bhfeidhm go héifeachtach.

Ina theannta sin, ta rél réamhghniomhach againn i dtaca le forbairt beartais agus straitéise
a thacu tri rannphairtiocht le pairtithe leasmhara, ag cinntid go bhfuil leasanna an rialtais
aitidil ionadaithe ar an leibhéal naisiunta. Spreagaimid tionscnaimh maidir le claochlu
digiteach agus cibearshlandail, éascaimid taighde agus cinnteoireacht ata bunaithe ar
shonrai, agus cuirimid nualaiocht agus comhroinnt dea-chleachtas chun cinn ar fud na
hearnala. Tri oibrid go dluth le comhphairtithe agus le pairtithe leasmhara, cuirimid ar
chumas udarais aitidla acmhainneacht a fhorbairt, deiseanna nua a ghlacadh agus oibriu
le chéile ar mhaithe le pobail rathula.
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Fior 1: An Obair a Dhéanaimid

Tionschaimh

Seirbhisi Gairmitla

TFC Dhigiteach agus
Cibearshlandail

Bainistiocht Clar/
Tionscadal

Tacaiocht a thabhairt
do fhorbairt Beartais
agus Straitéise

Tacaiocht Oibriochtuil
Straitéiseach

Taighde agus
Anailis Sonrai

Comhroinnt
Nualaiochta agus
Dea-Chleachtais

Cumarsaid

Cuspoir Corparaideach

Cuirimid acmhainni, comhairle agus réitigh phraiticitla ar fail
ionas gur féidir leis an CBCC, Coisti CBCC agus Bord an GBRA
a gclair oibre a chur i bhfeidhm. Ina theannta sin, cuirimid
saineolas speisialaithe ar fail d'Udarais aitidla i réimsi ar nos
comhairleoireacht daoine, forbairt ceannaireachta, forbairt
leabharlainne, airgeadas, slainte agus sabhailteacht, solathar
agus cumarsaid.

Spreagaimid glacadh athléimneach teicneolaiochtal nua, lena
n-airitear ceannaireacht a dhéanamh ar sheachadadh Straitéis
Dhigiteach agus TFC an Rialtais Aititil agus Larionad Oibriochtaf
Slandala Naisiunta.

Bainistimid tionscadail agus spreagaimid nualaiocht agus
athchaoiriu ar fud an rialtais aitivil, lena n-airitear i réimsi na
pleanala, na tithiochta, an uisce, na dramhaiola agus na seirbhisi
comhshaoil.

Treoraimid rannphairtiocht réamhghniomhach le pairtithe
leasmhara chun rél an rialtais aitidil i bhforbairt beartais agus
straitéise a chur chun cinn, a thacu agus a chosaint.

Cuirimid tacafocht oibriochtuil ar fail don CBCC agus da choisti
gaolmhara chun dearadh, seachadadh agus forbairt leandnach
seirbhisi rialtais aitiuil a chur chun cinn.

Oibrimid lenar bpairtithe leasmhara chun saincheisteanna
ata ag teacht chun cinn a shainaithint, le hdsaid a bhaint as
taighde agus léargais ata bunaithe ar shonrai chun tacu le
cinnteoireacht agus forbairt beartais.

Déanaimid ionadafocht ar an earnail i dtionscnaimh tras-rialtais
agus forbraimid agus éascaimid comhroinnt dea-chleachtais
agus nualaiochta ar fud an rialtais aitiuil chun seirbhisi a
fheabhsu go leanunach.

Oibrimid i gcomhphairtiocht le hudarais aitidla agus le pairtithe
leasmhara chun cumarsaid a bhfuil tionchar ag baint [éi, a
sheachadadh faoin earnail rialtais aitidil agus oibrimid suiomh
gréasain LocalGov.ie mar mhol larnach d'fhaisnéis faoi Udarais
aitiula agus a gcuid oibre.
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Ar Réiteas Misin

Ar Luachanna

1. Lafaireacht

Glacaimid cur chuige solubtha, pragmatach i leith ar gcuid oibre, cur chuige atad bunaithe
ar reamhbhreathnd, ar fhreagrulacht agus ar fheabhsu leandnach. Cuireann an cur chuige
seo ar ar gcumas freagairt go héifeachtach do riachtanais athraitheacha ar bpairtithe
leasmhara agus don tirdhreach sochaioch agus teicneolaioch ina bhfeidhmimid.

2. Gairmiulacht

Treoraithe ag éiteas laidir seirbhise, taimid tiomanta do luach agus tionchar brioch

a sheachadadh tri rannphairtiocht mheasuil, fhreagrach agus thacuil. Coinnimid na
caighdeain is airde inar n-oibriochtali, sna léargais a roinnimid agus sna seirbhisi a
chuirimid ar fail. Léiritear ar ngairmiulacht sa chaoi a n-éistimid, sa chaoi a ngniomhaimid
agus sa chaoi a ndéanaimid ar ndicheall i gconail chun torthai a fheabhsu.

3. Ceannaireacht Réamhghniomhach

Déanaimid ceannaireacht go réamhghniomhach tri dhushlain a réamh-mheas, deiseanna
a ghlacadh agus oibrid i gcomhar le chéile chun réitigh nualacha, inbhuanaithe a
sheachadadh. Cruthaimid timpeallacht ina mbionn rath ar chomhoibrid agus ar
thionscnamh, rud a chuireann ar chumas ceannairi ar gach leibhéal ceannaireacht a
dhéanamh le muinin.
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4. lonracas

Oibrimid ar bhealach oscailte, trédhearcach agus freagrach, ag cinntiu go léirfonn ar
ngniomhartha go seasta an mhuinin a chuireann udarais aitidla, ranna rialtais agus
pairtithe leasmhara nios leithne ionainn.

5. Nualaiocht

Taimid tiomanta d'fheabhsu agus nuachdirid leanunach ar bprdiseas agus ar
dteicneolaiochtai. Cothaimid cultdr fiosrachta agus foghlama, ina spreagtar, ina ndéantar
tastail agus ina scalaitear smaointe chun tionchar intomhaiste a bheith acu dar ndaoine,
don rialtas aitidil agus do na pobail a bhfreastalaionn siad orthu.

6. Leas Coiteann

Tuigimid gur féidir le gach cinneadh a dhéanaimid agus gach seirbhis a chuirimid ar
fail tionchar a imirt ar chailiocht agus ar raon feidhme na seirbhisi a sholathraionn
Udarais aitidla. Breithnimid tionchar nios leithne ar dtionscnamh, ar mbeartas agus
ar gcomhphairtiochtal ar chothromas sdisialta, ar chuimsitheacht agus ar
inbhuanaitheacht chomhshaoil.

Fior 2: Ar bPriomhchumasdiri

Daoine Bainimid torthal amach tri chomhoibrid, tri smaointe a roinnt agus tri mheon
000 fais a dhéanann iarracht leandnach feabhas a chur ar sheachadadh. Déanaimid
M iarracht riachtanais na bpairtithe leasmhara uile a thuiscint agus teacht

!ﬁ" ar chomhthuiscint chun tosaiochtaf a ailinid agus a chomhaontu. Is iad ar

luachanna, ar gcultur agus taithi agus scileanna ar bhfoirne a spreagann dul
chun cinn i mbaint amach ar misean.

Maoiniu Ta sé rithdbhachtach go mbeadh maoiniu leantnach ar fiil le haghaidh
infheistiochta oibriochtula agus caipitil, mar aon le pleanail agus bainistiocht
@ airgeadais laidir, chun ar spriocanna agus cuspoiri corparaideacha a bhaint
!ﬁ" amach agus chun luach ar airgead agus feabhas leantnach a sholathar inar

ngniomhafochtaf uile

Teicneolaiocht | Bainimid leas as na cumais a sholdthraionn an teicneolaiocht chun tacu le
seachadadh ar seirbhisi. Lorgaimid bealai chun teicneolafochtaf a Usaid chun

OP_'g feabhas a chur ar an gcaoi a n-oibrimid agus a mbimid i dteagmhail lena chéile,
b-0 chun praisis a chur i gcrich agus chun seirbhisi nua a sheachadadh. Glacaimid
cur chuige digiteach ar dtus i leith dearadh seirbhisi, nuair is féidir, agus dea-
rialachas agus slandail mar bhonn taca leis chun riosca a mhaolu.
Sonrai Leanfaimid orainn ag tégail agus ag forbairt foinsi iontaofa sonraf agus léargais

chun tacu le cinnteoireacht oibriochtuil agus straitéiseach araon. Airitear
leis sin leas a bhaint as sonrai laistigh de chdrais rialtais aitidil chomh maith
le foinsi eile. Coinnimid agus forbraimid ar rialachas agus rialuithe sonraf ar
bhonn leanunach chun cailiocht agus slandail a chur chun cinn.

Eispéireas We consider the needs of the end user in all decision-making processes
Usaideoiri relating to the design and delivery of services. This includes embedding
O design thinking practices into how we work, supporting and promoting

A co-design with end users. Focusing on user experience drives innovation
{*’? by shaping services that are intuitive, future ready and responsive to
evolving expectations.
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Sprioc 1

Tacu le seachadadh naisitinta seirbhisi rialtais aitidil ardchaighdeain agus iad a
neartu agus dlas a chur leo.

Neartdimid agus feabhsdimid seachadadh seirbhisi rialtais aitidil agus clar
naisiunta tri chomhorddu, feabhsu leanunach agus bealai nua oibre a ghlacadh go
comhsheasmhach ar fud an rialtais aitidil chun torthaf nios fearr a bhaint amach.

Torthai a Thombhais

Seicedlacha Baile
Suirbhéanna Pairtithe Leasmhara
Gniomhartha Seachadta

Stadas Seachadta Tionscadail

Spriocanna SFI
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Sprioc 1: Tacu le seachadadh naisiunta seirbhisi rialtais aitiuil
ardchaighdeain agus iad a neartu agus dlus a chur leo.

No. | Cuspdir Spriocthorthai

1

10

Tionscnaimh chomhoibriocha a
threord ar fud an rialtais aitidil chun
comhphairtiochtal laidre a thdgail
agus spriocanna comhroinnte a
bhaint amach

Cur i bhfeidhm straitéisi rialtais aitiuil
a thiomaint

Seirbhisi comhairleacha
ardchaighdeain AD, caidreamh
fostaithe agus seirbhisi gaolmhara a
chur ar fail

Seirbhisi gairmiula ardchaighdeain a
sholathar a thacaionn le hoibriochtaf
rialtais aitivil agus a neartaionn iad

Seachadadh agus claochlu
seirbhisi digiteacha a luathy,
chomh maith le riachtanais
oibriochtula a chomhlionadh

Athléimneacht chibearshldndala a
neartu

Ailtireacht agus rialachas sonraf
a neartu

Feabhas a chur ar phroisis
bainistiochta tionscadal agus
clar earnala

Nualaiocht a chur chun cinn tri ardain
a chruthu le haghaidh comhoibrithe
agus malartu eolais laistigh den
rialtas aitiuil

Caighdedin dea-chleachtais a
shainaithint, a mheas agus a leabu go
corasach ar fud sheirbhisi an rialtais
aitivil, d'fhonn feabhsu leanunach
agus comhsheasmhacht i seachadadh
seirbhisi a chur chun cinn

Pairtithe leasmhara dbhartha
rannphairteach go gniomhach
i dtionscnaimh

Seachadadh rathuil tionscnamh le
tacafiocht leathan & ar fud an rialtais aitiuil

Straitéisi agus clair naisiunta a chur ar
aghaidh / a sheachadadh de réir na
hamline, an bhuiséid agus an leibhéal
cailiochta a bhfuiltear ag suil leis

Ardleibhéil shastachta ¢ Udardis aitiula
maidir leis na seirbhisi a chuirtear ar fail

Ardleibhéil shastachta ¢ Udarais aitiula
maidir leis na seirbhisi a chuirtear ar fail

90% de sheirbhisi rialtais aititil is
infheidhme ar fail tri chainéil dhigiteacha

Aitheantas réamhghniomhach agus maolu
rioscal cibearshlandala

Struchtuir laidre rialachais sonrai i bhfeidhm
chun cailiocht, ailtireacht agus rialachas
sonrai a mhonatdirid agus a fheabhsu go
leanudnach

Feabhsu leanunach ar chleachtais
seachadta clar bunaithe ar aiseolas
¢ phairtithe leasmhara agus ar
dhea-chleachtas

Solathar céras chun tacu le comhroinnt
réamhghniomhach eolais agus
dea-chleachtas laistigh den rialtas aitiuil

Glacadh méadaithe le caighdeain
dea-chleachtais

Measunu agus feabhsu leanunach ar chur
chuige a Usaidtear chun dea-chleachtas
a shainaithint agus a leabu le haghaidh
abharthachta agus tionchair
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Sprioc 2

Feidhmiu mar an spreagadh chun comhoibriti comhthaite a chumasu, ag tacu
le forbairt beartais agus ag nearti cumarsaide chun seirbhisi rialtais aitidil
inbhuanaithe a sholathar.

Feidhmeoimid mar an pointe teagmhala iontaofa, ag cothu naisc agus ag stidradh
comhoibrithe ar fud an rialtais aitivil agus le pairtithe leasmhara nios leithne.
Usaidfimid &r seasamh muinine chun feasacht ar an rialtas aitivil a mhéadu, chun
cur le forbairt beartais luathchéime, agus chun tionchar na hoibre a dhéanann
Udarais aitidla agus an GBRA a aibhsiu.

Torthai a Thombhais

Seicedlacha Baile
Suirbhéanna Pairtithe Leasmhara
Cniomhartha Seachadta

Stadas Seachadta Tionscadail

Spriocanna SFI
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Sprioc 2: Feidhmid mar an spreagadh chun comhoibrit
comhthaite a chumasu, ag tacu le forbairt beartais

agus ag neartu cumarsaide chun seirbhisi rialtais aitiuil
inbhuanaithe a sholathar.

1

Combhoibriu leis an CBCC chun
comhairle a thabhairt maidir le
poist earnala, iad a fhorbairt agus a
chur chun cinn

Rannphairtiocht luath,
réamhghniomhach i measc
pairtithe leasmhara a threord chun
forbairt beartais a chur chun cinn
agus cur léi

Sonrai agus taighde ata bunaithe
ar fhianaise a sholathar chun

eolas a chur ar fail faoi
chinnteoireacht agus chun forbairt
beartais a mhunld

Leanuint ar aghaidh ag forbairt agus
ag seachadadh cdrais chumarsaide

iontaofa a ardaionn feasacht agus a
fheabhsaionn comhroinnt faisnéise
ar fud chodras an rialtais aitiuil

Feasacht agus tuiscint an phobail
ar sheirbhisi agus ar obair an rialtais
aitidil a fheabhsu

Oibriu le hudarais aitiula chun
rialtas aitivil a shuiomh mar
fhostoir de rogha

Tuarascdalacha agus faisnéis a sheachadadh
chun tacu leis an CBCC agus lena choisti
tionscadail a sheachadadh

Leibhéil sastachta chomhaltai CBCC agus
Udaras aitivil maidir leis na seirbhisi a
chuirtear ar fail

Straitéisi agus clair naisiunta a chur ar
aghaidh / a sheachadadh de réir na
hamline, an bhuiséid agus an leibhéal
cailiochta a bhfuiltear ag suil leis

Ardleibhéil shastachta ¢ Udarais aitiula
maidir leis na seirbhisi a chuirtear ar fail

Tacair taighde agus sonraf a chuirtear ar
fail a Usaidtear go gniomhach chun eolas a
chur ar fail faoi chinnteoireacht agus chun
beartais a mhunlu

Pleananna gnfomhalochta cumarsaide a
fhorbairt agus a bhainistiu

Rannphairtiocht mhéadaithe le habhar arna
thairgeadh ag GBRA thar bhealai seachadta

Rannphairtiocht réamhghniomhach le
pairtithe leasmhara chun obair an rialtais
aitidil a chur chun cinn agus chun cur le
forbairt beartais

Cainniocht agus cailiocht na bhfreagraf ar
fheachtais earcaiochta na-udaras aitiula
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Sprioc 3

Barr feabhais a bhaint amach agus luach a sholathar tri feidhmia mar eagraiocht
shofhreagruil agus chuimsitheach ata faoi thionchar na nualaiochta.

Beimid mar fhostoir rogha tri thimpeallacht oibre dhearfach, athléimneach agus
cumasaithe ag an teicneolafocht a chothu a thugann cumhacht do dhaoine go
n-éireoidh leo. Cothdimid cuimsitheacht agus seachadfaimid tionchar agus luach
intomhaiste, tri nualaiocht, aclaiocht agus ailiniu straitéiseach eagraiochtuil.

Torthai a Thomhais
Seicedlacha Baile
Suirbhéanna Pairtithe Leasmhara

Gniomhartha Seachadta

Spriocanna SFI
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Sprioc 3: Barr feabhais a bhaint amach agus luach a
sholathar tri feidhmid mar eagraiocht shofhreagruil agus
chuimsitheach ata faoi thionchar na nualaiochta.

m Spriocthorthai

10

An GBRA a shuiomh mar fhostair
de rogha

Struchtdir an GBRA a ailiniti go
leanUnach chun tacu le seachadadh an
Phlean Chorparaidigh

Sonraf agus taighde feabhsaithe
bunaithe ar fhianaise a sholathar chun
eolas a chur faoi chinnteoireacht GBRA

Corais tomhais agus tuairiscithe
tionchair a dhearadh agus a chur
i bhfeidhm

Athléimneacht, bainistiocht agus
comhroinnt eolais inmhednaigh
a fheabhsu

Prdisis agus bealal cumarsaide
inmheanacha a fheabhsu i gcdnal

Leas a bhaint as intleacht shaorga
agus teicneolafochtal nualacha eile
chun éifeachtulacht agus seachadadh
seirbhise a fheabhsu

Timpeallachtaf oibre a dhearadh
agus a chur i bhfeidhm a thagann le
riachtanais eagraiochtula

Prdisis rialachais a neartd chun freagairt
do riachtanais rialdla atd ag teacht
chun cinn

Na Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe
(SFInna) a chur i bhfeidhm i gcomhréir
le sainordu agus spriocanna an GBRA

Ardleibhéil shastachta foirne laistigh den GBRA

Feachtais earcaiochta rathula

Struchtuir eagrafochta agus rialachais
ailinithe chun tacu le seachadadh an
Phlean Chorparaidigh agus na bpleananna
gnd bliantula

Qiriunu d'éilimh agus do riachtanais ata

ag athru agus an tionchar is U is féidir aige
ar oibriochtaf

Tacair taighde agus sonraf a chuirtear ar fail a

usaidtear go gnfomhach chun eolas a chur faoi
chinnteoireacht GBRA

Tuarascalacha agus faisnéis a sheachadadh
chun tacu leis an GBRA i gctirsal gné mar
ghnathoibriochtal agus seachadadh tionscadail
Cérais tomhais tionchair i bhfeidhm chun
tuairisciu a dhéanamh ar dhul chun cinn gach
gné den Phlean Corpardideach agus € a rianu
Comhroinnt réamhghniomhach eolais agus
léargais ar fud an GBRA chun tacu le feabhsu
leanunach ar sheachadadh seirbhise agus chun
tuiscint nfos leithne ar chldir oibre an GBRA

a leabu

Ardleibhéil feasachta i measc fhostaithe an
GBRA ar obair agus ar éachtai an GBRA

Suirbhéanna inmhednacha sceidealta chun
aiseolas cainnfochtuil agus cailiochtuil a
bhailid ar leibhéil shastachta, cultur agus
feasacht tras-eagraiochta

Clér feabhsuithe tosaiochta a sheachadadh a
shainaithnitear tri thorthai suirbhé bliantula

Feabhsuithe intomhaiste chun éifeachtulachtaf
a sheachadadh tri IS agus teicneolaiochtaf eile
a thabhairt isteach

Qiriunu d'éilimh agus do riachtanais ata ag
athru agus an tionchar is U is féidir aige ar
oibriochtai leanunacha

Struchtuir eagrafochta agus rialachais ailinithe
chun tacu le seachadadh an

Phlean Chorparaidigh agus na bpleananna
gno bliantdla

Rianu agus monatdireacht ar na

SFInna abhartha
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Cur i bhFeidhm agus Monatdireacht

Leagtar amach sa Phlean Corparaideach na spriocanna agus na cuspoiri a threordidh an
GBRA 62026 go 2030.

Ullmhofar pleananna gnd, ata ailinithe go hiomlan le hacmhainn oibriochtuil
agus buiséadach, go bliantuil agus déanfar monatdireacht orthu le cérais tomhais
thrédhearcacha chun socru spriocanna ar fud an GBRA a L&iriu.

Uséidfear na struchtuir rialachais chorpardidigh chun maoirseacht a dhéanamh ar
sheachadadh an phlean agus chun monatoéireacht a dhéanamh ar dhul chun cinn an
phlean. Aireofar leis sin struchtuir tuairiscithe fhoirmidla agus pointi méadaithe maidir le
cinnteoireacht agus bainistiocht riosca. Cuirfidh na struchtuir ar chumas an GBRA freagairt
do riachtanais athraitheacha agus d'fhorbairti teicneolaiochta, agus ag an am céanna fécas
a choinneadil ar phriomhthorthaf agus ar phriomhthionchair ata le baint amach.

Roinnfear tuarascalacha leanunacha ar dhul chun cinn agus nuashonruithe ar chur i
bhfeidhm an Phlean Chorparaidigh le Bord an GBRA go rialta sa bhreis ar an bprdiseas
athbhreithnithe feidhmiochta bliantuil leis an RTRAO. Déanfar athbhreithnid
cuimsitheach ar an bPlean Corpardideach leath bealaigh tri shaolré an phlean freisin.

Roinnfear agus bainisteofar tuarascalacha riosca corparaideacha tri Choiste
Inidchdireachta agus Riosca an Bhoird.
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Ar nEagraiocht

Ta an Priomhoifigeach Feidhmidchain (POF) i gceannas ar chur i bhfeidhm mhisean

agus spriocanna an GBRA agus déanann maoirseacht orthu. Tacafonn foireann de
Phriomhfheidhmeannaigh Cunta (PFCanna) agus Comhordaitheoiri Tionscadail Naisitinta
leis an POF a bhainistionn priomhréimsi gnd agus tionscadail naisiunta. Spreagann an
fhoireann ceannaireachta seo tiomantas an GBRA don nualaiocht, don éifeachtulacht
agus don rialachas fonta, agus a cuspdiri a n-ailiniu le spriocanna beartais naisiunta.

Ta réimsi freagrachta leathana solubtha ag gach ball den fhoireann cheannaireachta a
chuireann le cuspoiri foriomlana na Gniomhaireachta, lena n-airitear tacaiocht ghairmiuil
agus oibriochtuil don CCBC agus d'udarais aititla, claochlu digiteach, cibearshlandail,
bainistiocht tionscadal naisiinta, taighde agus cinnteoireacht ata bunaithe ar shonrai.

Ta rél larnach ag an nGniomhaireacht freisin i rannphairtiocht pairtithe leasmhara, i
bhforbairt beartais, agus i gcur chun cinn na ndea-chleachtas laistigh d'earnail rialtais
aititil. Cuireann an cur chuige comhthaite agus soltbtha seo ar chumas an GBRA freagairt
go héifeachtach do dhushlain ata ag teacht chun cinn, tacu le feabhsu leandnach agus

na hacmhainni a theastaionn uathu a chur ar fail d'udarais aitidla chun seirbhisi ar
ardchaighdean a sholathar dar bpobail.

Réimsi Gno

Déanann Straitéis, Taighde agus Cumarsaid Rialtais Aititil maoirseacht ar thaighde,
leabharlanna agus cumarsaid mar thacaiocht d'ddarais aitiula.

Solathraionn Tacafocht Eagraiochtuil Rialtais Aititil cinamh d'fheidhmeanna culoifige in
Udarais aitidla, lena n-airitear comhairleach daoine, forbairt ceannaireachta, airgeadas,
acmhainni daonna, slainte agus sabhailteacht agus solathar.

Déanann Oibriochtal GBRA, Bainistiocht Clar, Nualaiocht agus Athchdiriu oibriochtaf
inmheanacha GBRA, seachadadh tionscadal agus rialachas a bhainistid agus ag an am
céanna tacaionn siad le hudarais aitidla maidir le nualaiocht agus athchdirid earnala.

Spreagann an Rialtas Aitivil Digiteach, TFC agus Cibearshlandail forbairt agus cur i
bhfeidhm na straitéise earnala Digiteach agus TFC agus cuireann sé dea-chleachtais chun

cinn i mBainistiocht TFC.

Tugann an GBRA treoir straitéiseach chuimsitheach, tacaiocht riarachain, agus léargas
anailiseach don CBCC, do Bhord an GBRA, agus da gcoisti.
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Tionscadail Naisiunta

An Oifig Chomhordaithe um Sheachadadh Tithiochta (HDCO)

Spreagann agus tacaifonn HDCO le hudarais aitiula chun freastal ar riachtanais tithiochta
sdisialta agus inacmhainne. Déanann sé maoirseacht ar an bpibline seachadta tithiochta,
solathraionn sé treoir theicniuil agus bhainistiochta, agus cuireann sé dea-chleachtas
chun cinn ar fud bealal seachadta traidisiinta agus nualacha, lena n-airitear Modhanna
Nua-Aimseartha Tégala (MNT). Oibrionn HDCO i gcomhar le hudardis aititla agus

le pairtithe leasmhara naisiinta chun praisis a chuichoirid, chun dlus a chur le clair
seachadta agus chun tacu le hailiniu le straitéisi agus pleananna naisiunta tithiochta.

An Oifig Lar Bailte ar dTus (LBT)

Treoraionn agus comhordaionn QOifig Lar Bailte ar dTus seachadadh naisidnta an

bheartais Bailte ar dTus ar dtus tri threoir, uaillmhian agus maoirseacht naisidnta a aistriu
go pleananna forfheidhmithe inghniomhaithe. Tacafonn sé le hddarais aitiula agus le
hOifigigh Athghinidna Baile tri threoir dea-chleachtais, uirlisi sonraf agus clair forbartha
acmhainne a sholathar, rud a chumasaionn forbairt agus seachadadh pleananna tionchair,
faoi stitir an phobail Lar Bailte ar dTus.

An Oifig Chomhordaithe Chlar Dramhaiola na nUdaras Aititil (LAWPCO)

Comhordaionn Oifig Chomhordaithe Chlar Dramhaiola na nUdaras Aititil (LAWPCO)
seachadadh an bheartais naisiinta dramhaiola agus geilleagair chiorclaigh tri threoir
agus tacalocht a thabhairt d'Udarais aititla agus do sheirbhisi comhroinnte bainistiochta
dramhaiola chun a gclair bainistiochta dramhaiola a ailinid le pleananna agus spriocanna
naisiunta. Solathraionn sé maoirseacht straitéiseach, saineolas teicniuil, sonrai, agus
struchtuir rialachais a éascaionn oibrid comhsheasmhach i gcomhréir le ceanglais
naisiunta.

An Oifig Aistrithe Seirbhisi Uisce (WSTO)

Tacaionn WSTO le haistriu seirbhisi uisce ¢ Udarais aitiula go Uisce Eireann chun
leanunachas agus comhlionadh a chumasu ar fud an chlair athraithe. Comhordaionn an
WSTO struchtuir rialachais, bainistionn sé saincheisteanna oidhreachta, agus solathraionn
sé treoir maidir le hacmhainni daonna, airgeadas, TFC agus bainistiocht riosca, agus ag an
am céanna éascaionn sé comhoibriu le pairtithe leasmhara agus cosnaionn sé leasanna
na n-udaras aitiuil.
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Rialachas

Bunaiodh an GBRA leis an Ordd um Bhunt Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais
Aitiuil (2012) agus feidhmionn sé i gcomhréir leis an gCéd Cleachtais um Rialachas
Combhlachtal Stait.

Ta Comhairle an Bhoird comhdhéanta de na 31 Priomhfheidhmeannach Udarais aitidil af
fad. Ni mdér do Chombhairle an Bhoird teacht le chéile uair amhain sa bhliain ar a laghad
chun feidhmeanna a chomhlionadh i ndail le Bord an GBRA/, lena n-airitear ceadu
bliantuil a dhéanamh ar chionroinnt na muirear ar fud na n-ddaras aitidil chun costais na
Gniomhaireachta a chludach.

T4 Bord GBRA comhdhéanta de Phriomhfheidhmeannaigh ¢ ocht n-tidards &itidla, arna
gceapadh ag Comhairle an Bhoird agus suas le ceathrar ainmnithe dn Aire Tithiochta,
Rialtais Aitiuil agus Oidhreachta. Tagann an Bord le chéile sé huaire in aghaidh na

bliana chun maoirseacht agus treoir straitéiseach a sholathar don GBRA. Déanann an
Bord a chuid oibre tri chuig choiste, agus ta ball den Bhord mar chathaoirleach ar gach
coiste. Ta rél larnach ag na coisti maidir le treoir agus maoirseacht a sholathar i réimsi
sonracha amhail inidchdireacht, riosca agus airgeadas agus cuidionn siad leis an mBord a
fhreagrachtai a chomhlionadh go héifeachtach.

An Coiste Inituchédireachta agus Riosca

Ta an Coiste Inidchodireachta agus Riosca freagrach as a chinntid go gcoinnionn an GBRA
rialuithe airgeadais laidre, creatal bainistiochta riosca agus comhlionadh oibleagaidi
reachtula. Déanann sé athbhreithnid ar thorthaf inidchdireachta inmhedanai agus seachtrai
agus déanann sé monatodireacht ar éifeachtacht na bprodiseas bainistiochta riosca.
Tacaionn an coiste leis an mBord sécmhainni an GBRA a chosaint agus trédhearcacht agus
cuntasacht a choinneail i gcursal oibriochtula.

An Coiste Airgeadais

Déanann an Coiste Airgeadais maoirseacht ar phleanail airgeadais, buiséadu agus
leithdhaileadh acmhainni don GBRA. Déanann sé athbhreithnit agus moltaf ar bhuiséid,
agus monatoireacht ar fheidhmiocht airgeadais agus ar Usaid acmhainni. Tugann an

coiste comhairle freisin maidir le beartais agus ndsanna imeachta airgeadais, rud a
chabhraionn le smacht fioscach agus luach ar airgead a choinneail ar fud ghniomhafochtaf
uile an GBRA.

LI 4

An Grupa Maoirseachta um Athchéirit na hEarnala Poibli
(PSROQG)

Ta an PSROG freagrach as tionscnaimh athchdirithe na hearnala poibli a threoru agus
maoirseacht a dhéanamh ar chur i bhfeidhm clar athraithe suntasach ar fud an rialtais
aitivil. Déanann sé measunu agus Udaru ar sheachadadh tionscadal naisidnta, rianaionn
sé dul chun cinn i dtreo spriocanna athchdirithe agus coinnionn sé ailiniu le beartais
uileghabhalacha an rialtais. Tri chomhoibrid laidir a chothu idir Udarais aitidla agus an
rialtas lair, spreagann an coiste nualaiocht agus tacaionn sé le feabhsu leandnach i
seachadadh seirbhisi poibli.
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An Coiste um Bainistiocht Daoine agus um Fhorbairt
Eagraiochtuil

Tugann an coiste seo comhairle don GBRA agus cruthaionn sé an clar oibre chun tacu le
hudarais aitidla, ag dirid ar chaidreamh fostaithe, acmhainni daonna agus cursai slainte
agus sabhailteachta. Déanann sé maoirseacht ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm straitéisf
fostaithe agus comhordaionn sé beartas agus tionscnaimh straitéiseacha AD ar fud na
n-udaras aitiuil.

An Coiste um Theicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide
(TFC)

Ta an Coiste TFC i gceannas ar fhorbairt agus ar chur i bhfeidhm straitéisi digiteacha agus
tionscnamh teicneolaiochta laistigh den GBRA agus ar fud na n-udaras aitidil. Spreagann
sé glacadh le teicneolaiochtal nua, neartaionn sé cibearshlandail agus cuireann sé slandail
sonral laidir chun cinn. Tacaionn an coiste le tionscadail chlaochlaithe dhigitigh, déanann
sé maoirseacht ar bhonneagar TFC, agus cuireann sé dea-chleachtas chun cinn in Usaid
teicneolaiochta chun seachadadh seirbhise agus éifeachtulacht oibriochtuil a fheabhsu.

i Fior 4:
Ar Struchtuar Rialachais
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CBCC

Feidhmionn an GBRA mar chomhlacht tacafochta larnach don CBCC agus da lionra
coisti. Solathraimid comhordu oibriochtuil agus saineolas riarachain chun feidhmiu
éifeachtach an CBCC a chumasu. Sa chomhthéacs sin, is iad na coisti sin a spreagann
ar bpriomhghniomhaiochtai, agus ta ar n-acmhainni, ar dtaighde agus ar dtacaiocht
theicnidil ailinithe le cuspoiri straitéiseacha an CBCC.

Is € an CBCC guth ionadaioch lionra bainistiochta an rialtais aitiuil. Is iad
31 Priomhfheidhmeannach na gComhairli Contae agus Cathrach agus
Priomhfheidhmeannach Ctinta Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath comhaltai CCBC.

Is coiste ochtar comhalta é Coiste Feidhmidchain an CCBC ar a bhfuil cathaoirleach,
leaschathaoirleach, Priomhfheidhmeannaigh Chomhairle Cathrach Bhaile Atha Cliath agus
Chomhairle Contae Chorcaf agus ceathrar Priomhfheidhmeannach breise a thoghann

a gcomhghleacaithe. Socraionn an Feidhmeannas an treo straitéiseach don CCBC

laistigh den timpeallacht eacnamaioch, pholaitiuil agus reachtach ina bhfeidhmionn an
comhlachas.

Déanann an CCBC a chuid oibre tri ocht gcoiste bunaithe, a bhfuil
Priomhfheidhmeannach mar chathaoirleach ar gach ceann acu. Ta comhaltas gach coiste
comhdhéanta de Phriomhfheidhmeannaigh Udarais aitidil, Stidrthoiri Seirbhise agus/

no Ceannsaithe Airgeadais. Tri struchtur an choiste, ta Feidhmeannas CCBC i gceannas
ar an CCBC maidir le tionchar beart sonrach beartais ar ddarais aititla a mheas agus a
scaipeadh, rud a chuireann eolas agus tionchar ar an seasamh a ghlacann an comhlachas.

C0|st| CBCC

An Coiste Tithiochta — Déilealann sé le beartas tithiochta, clair seachadta agus
tacafochtal gaolmhara d'Gdaréis aitiula.

* An Coiste Pleanala agus Usaide Taltin - Treorafonn sé beartas pleanala, forbairt
spasulachta agus bainistiocht Usaide talun ar fud na n-udaras aitiuil.

* An Coiste lompair, Bonneagair agus Lionrai — Dirionn sé ar chdrais iompair, forbairt
bonneagair agus saincheisteanna nascachta a mbionn tionchar acu ar Udarais aitiula.

* An Coiste um Chomhshaol, Aeraid agus Geilleagar Ciorclach — Déanann sé scrddu ar
bheartas agus tionscnaimh rialtais aititil a bhaineann le bainistiocht chomhshaoil,
gniomhaiocht ar son na haeraide agus cleachtais gheilleagair chiorclaigh agus tugann
sé comhairle orthu.

* An Coiste Pleanala Corparaidi agus éigeandéla — Tacalonn sé le creatlacha rialachais
chorparaidigh, bainistiochta eagraiochtula agus pleanala éigeandala laistigh den
rialtas aitidil.
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+ An Coiste Airgeadais — Tugann sé aghaidh ar chursal beartais airgeadais, buiséadaithe
agus bainistiochta fioscach ar fud na hearnala rialtais aitiuvil.

* An Coiste Forbartha Eacnamaiochta — Cuireann sé le forbairt straitéisi agus beartas
chun tacu le fas eacnamaioch, fiontraiocht agus infheistiocht ag leibhéal an Udarais
aitiuil.

* An Coiste Tuaithe, Pobail, Cultdir agus Oidhreachta — Cuireann sé forbairt tuaithe,

rannphairtiocht phobail, tionscnaimh chultdrtha agus caomhnu oidhreachta chun
cinn.
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Ar bPairtithe Leasmhara

Oibrionn an GBRA laistigh de lionra fairsing pairtithe leasmhara a mbionn tionchar
acu ar ar ngniomhalochtai agus a chuireann leo araon. | gcroilar an lionra seo ta na 31
Udaréas Aitiuil, ar bpriomhphairtithe, lena gcomhoibrimid leo chun clair agus seirbhisi
rialtais aitidil a fhorbairt agus a chur i bhfeidhm. Is priomhphairti leasmhar eile { an
Roinn Tithiochta, Rialtais Aitivil agus Oidhreachta, a sholathraionn treoir beartais agus
maoirseacht riachtanach.

Chomh maith leis na caidrimh larnacha sin, ta rol ceannrédaioch againn maidir le
seachadadh clar naisiinta a chomhordu thar ceann rialtais aitivil agus ranna rialtais
éagsula. Sineann ar rannphairtiocht chuig raon leathan pairtithe leasmhara eile freisin,
lena n-airitear gniomhaireachtal stait, eagraiochtai neamhrialtasacha, comhlachtafi
taighde, acaddiri, grupal pobail agus eagraiochtai mean.
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Léirflonn creat rannphairtiochta na bpairtithe leasmhara (féach Fior 5) fairsinge agus
idirnascacht na gcaidreamh sin, ag cur béime ar ar bpriomhphairtithe leasmhara, ag tacu
le heiliminti agus leis na cumais bhunaidh atd mar bhonn agus mar thaca ag comhoibriu
éifeachtach

Tri oibriu go dluth leis an ngrupa éagsuil seo, cabhraimid le beartas a mhunlu, seachadadh
éifeachtach seirbhise a éascu, agus bealal cumarsaide a neartd. Tégann an cur chuige
comhoibrioch seo naisc laidre idir tosalochtal aititla agus naisiunta, ag tacu le torthai nios
fearr do phobail.
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Dualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine

Ta sé mar aidhm ag ar bPlean Corparaideach 2026-2030 ar n-oibriochtaf agus ar dtreo
straitéiseach a ailiniu leis na hoibleagaidi reachtula faoi Dhualgas na hkarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine, mar a leagtar amach in Alt 42 d'Acht Choimisiun na
hEireann um Chearta an Duine agus Comhionannas 2014. Ciallaionn sé seo go bhfuilimid
tiomanta le:

Deireadh a chur le hidirdhealu

Comhionannas deiseanna agus coireala a chur chun cinn do bhaill foirne, do phairtithe
leasmhara agus d'Usaideoiri seirbhisi rialtais aitidil

Cearta an duine foirne agus Usaideoir seirbhise a chosaint

Déanaimid comhionannas agus cearta an duine a leabu i ngach gné dar misean,
luachanna, spriocanna, cuspoiri agus oibriochtal, rud a fhagann nach ceanglais reachtula
amhain iad na prionsabail seo ach go bhfuil siad larnach dar gcultdr, dar seachadadh
seirbhisi agus dar dtacaiocht don rialtas aitiuil.

Treoraionn luachanna na cuimsitheachta, na trédhearcachta agus na freagrachta eiticidla
ar ngniomhafochtaf uile agus ta siad deartha chun deireadh a chur le hidirdhealu,
comhionannas a chur chun cinn agus cearta an duine a chosaint i seachadadh seirbhisi
agus i gcleachtais fostaiochta araon.

Taimid tiomanta do chearta an duine agus comhionannas a leabu i ngach gné dar
n-oibriochtal, 6 phleanail straitéiseach go cur i bhfeidhm ar spriocanna agus ar gcuspoiri.
Tacaitear lendr dtiomantas tri rialachas corparaideach laidir, meicniochtai cuimsitheacha
tuairiscithe agus creatal laidre bainistithe riosca, a sholathraionn maoirseacht éifeachtach
agus a chuireann ar ar gcumas freagairt go tapa do dhushlain nua.

Tri dhiriu laidir a choinneail ar thaithi an Usaideora le linn an phlean seo a sheachadadh,
déanfaimid machnamh leanunach ar riachtanais éagsula ar ndaoine agus na ndaoine a
mbionn tionchar ag ar seirbhisi orthu. Ta comhairliichan cuimsitheach, cinnteoireacht
atd bunaithe ar fhianaise agus cumarsaid shoiléir, inrochtana ldrnach d'éiteas oibriochtuil
an GBRA agus léirionn siad ceanglais reachtula an Dualgais. Cuireann an cur chuige seo
cothroime, inrochtaineacht agus freagrulacht chun cinn i ngach seirbhfs.

Neartafonn tiomantas an GBRA na SFlnna a chomhthatht mar aon le rannphdirtiocht
leanunach le pairtithe leasmhara, mar a shonraitear sa Phlean Corpardideach seo,
priomhshruthd comhionannais agus cearta an duine ar fud ar ngniomhaiochtat.
Leanfaimid orainn ag leabu na bprionsabal seo inar bproisis rialachais, pleanala agus
athbhreithnithe feidhmiochta chun ar n-oibleagaidi faoci Dhualgas na hEarnala Poibli um
Chomhionannas agus Cearta an Duine a chomhlionadh, ag cothd cultdr measa, cuimsithe
agus feabhais leanunaigh ar sholathar na seirbhise poibli.
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Gluais

PFC
CBCC
POF
RTRAO
HDCO
AD
TFC
LAWPCO
GBRA
MNT
CFBF
PSROG
SFI
LBT

WSTO

Priomhfheidhmeannach Cinta

Cumann Bainistiochta Contae agus Cathrach
Priomhoifigeach Feidhmidchain

An Roinn Tithiochta, Rialtais Aitidil agus Oidhreachta

An Oifig Chomhordaithe um Sheachadadh Tithiochta
Acmhainni Daonna

Teicneolaiocht Faisnéise agus Cumarsaide

An Oifig Chomhordaithe Chldr Dramhaiola na nUdaras Aitidil
An Ghniomhaireacht Bainistiochta Rialtais Aititiil
Modhanna Nua-Aimseartha Tégala

Céras Forbartha Bainistiochta Feidhmiochta

An Grupa Maoirseachta um Athchdiriia na hEarnala Poibli
Spriocanna Forbartha Inbhuanaithe

Lar Bailte ar dTus

An Oifig Aistrithe Seirbhisi Uisce
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